
  به نام خدا 

  جمهوري اسلامي ايران  

  وزارت نيرو 

  

  شركت آب منطقه اي همدان 
  

  موضوع قرارداد : 
  نصب و تجهيز سامانه هاي توليد برق خورشيدي در ادارات منابع آب شهرستانها 

  
  

  اي همدان كارفرما: شركت آب منطقه 

    شركت مهندسي توان گستر مدرن  :پيمانكار 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



مجموعه  كه  آن،  پيوست  مدارك  و  اسناد  با  همراه  حاضر،  قرارداد  موافقتنامه  پس  اين  از  و  است  تفكيك  غيرقابل  اي 
و شناسه    411181689553بين شركت آب منطقه اي همدان  به شماره اقتصادي                 شود، در تاريخ  مي  ناميده
به نمايندگي آقاي رضا اخلاص مند به عنوان مدير عامل و رئيس هيات مديره و آقاي جعفر اصغري    10860010414ملي  

آفر كار  ميدان  به  نرسيده   ، شهرداري  خيابان  همدان   : نشاني  به  مديره   هيات  نماينده  عنوان  پستي  به  كد   ( بيمه   ) يني 
ر  شركت مهندسي توان گست شود و  در اين قرارداد  از اين پس كارفرما ناميده مي   08138220737تلفن    6515914481

شماره همراه     3930174138به شماره ملي شكوفه تورث    به مدير عاملي خانم   14003140817مدرن  شناسه ملي  
، كه از اين پس در اين    6571888974كد پستي   3ميدان جهاد خيابان پيوند وحدت  ملاير و ادرس 09149482475

  گردد . شود، از طرف ديگر منعقد مي ناميده مي  پيمانكار قرارداد 
  

 ) موضوع قرارداد  1ماده 

نصب و تجهيز سامانه هاي توليد برق خورشيدي در ادارات منابع اب شهرستانها مطابق شرايط استعلام بها كه به رويت و  
  امضا پيمانكار رسيده است. 

 ) اسناد و مدارك قرارداد  2ماده 

  باشد: اسناد و مدارك و مشخصات فني منضم به قرارداد به شرح زير مي  
  قرارداد حاضر  - 1- 2
  شرايط عمومي پيمان  2- 2

  باشد. بدون ضميمه نمودن جزء اسناد پيمان مي 
  كه به رويت و امضا پيمانكار رسيده است. استعلام بهاء  برگ  - 3- 2
  

 ) مبلغ قرارداد  3ماده 

پيمانكار   پيشنهادي  بهاي  استعلام  اساس  بر  قرارداد  اوليه  و    26.640.900.000  مبلغ  پيوست  ريال مطابق مشخصات 
  وضعيت پيشرفت كار طبق تأييد دستگاه نظارت قابل پرداخت خواهد بود. باشد كه بر اساس صورت استعلام بهاي تأييدشده مي 

به شماره حساب شبا  واريز حق  بانك     ir320150000000130800421007    الزحمه  شعبه    سپه   نزد 
  گيرد. صورت مي  130   با كد شعبه ملايرمركزي 

 ) مدت قرارداد  4ماده 

باشد و پيمانكار متعهد است در  جلسه تحويل كارگاه مي باشد و شروع مدت از تاريخ اولين صورت مي   روز   45  مدت قرارداد
  درصد كارهاي موضوع قرارداد را انجام داده و از كارفرما تقاضاي تحويل نمايد.   100مدت قرارداد  

 قرارداد  تضمين دوره)  5 ماده 
  اين   و   گردد   تضمين   پيمانكار  طرف   از  شمسي  ماه مدت       به  موقت   تحويل   تاريخ   از  قرارداد  موضوع  عمليات   كليه   انجام  حسن
  رعايت   عدم از  ناشي  كه  شود مشهود  كارها  در  نقايصي   و  معايب  تضمين  دوره   در   چنانچه   و  شودمي   ناميده  تضمين   دوره مدت

  پيمانكار   و  ابلاغ  پيمانكار  به  كتباً   آن  محل  و  نقايص  و  معايب  ذكر   با  را  موارد  كارفرما  و  باشد  پيمانكار  عملكرد  و  فني  مشخصات



  با   كه  مدتي   طي   را  هاآن   و  كند   نقايص   و   معايب  رفع  به  شروع  مراتب،   ابلاغ  از  بعد  روز2  حداكثر  خود   هزينه  به   است  مكلف
  . نمايد رفع  شودمي  معين  كارفرما  تراضي 
  كه   ترتيب  بهر   يا   و   راسا  را  نقايص   و   معايب  آن  دارد   حق   كارفرما  ورزد   قصور  خود   تعهد   انجام  در   پيمانكار  هرگاه  –  تبصره

  . نمايد برداشت پيمانكار   تضمين هايسپرده  و مطالبات  محل  از بالاسري  درصد   15 اضافهبه  را  آن هزينه  و رفع  بداند مقتضي
   

  نظارت )  6 ماده
  عهده   به  كارفرما  طرف  از  است  نموده   تقبل  آن   پيوست  اسناد   و  قرارداد   اين  مفاد   طبق  بر  پيمانكار   كه   تعهداتي  اجراي  در   نظارت

  فني   اصول  و  قرارداد   طبق   را  كارها  است   موظف  پيمانكار  و   باشدمي   شركت  رئيس گروه مديريت بحران و  پدافند غير عامل  
  . كند   اجرا   گردد مي   صادر   قرارداد   پيوست   مدارك  و   اسناد  مشخصات   حدود   در   ناظر    وسيلهبه  كه  تعليماتي  و   دستورات   همچنين   و
   

  بها  تعديل )  7 ماده
  . گيردنمي  تعلق تعديلي  گونههيچ  قرارداد  اين به
   

  پرداخت   نحوه)  8 ماده
  . نمايد   تهيه وضعيتصورت  كار پيشرفت  اساس بر  اجراشده كارهاي  از باشد مي  موظف  پيمانكار   -8-1
  پرداخت   قابل   قانوني   كسورات   كسر   از  پس  ناظر    تصويب  و   كارفرما   نماينده   تأييد   از   پس  شدهتهيه   وضعيتصورت   -8-2

  . باشدمي
  

 ) تعهدات پيمانكار و مشخصات فني  9ماده 

شده در برنامه پيشرفت كار صد درصد به اتمام برساند و  هاي تعيينپيمانكار متعهد است موضوع قرارداد را در زمان   - 1- 9
وضعيت ريال محاسبه و از صورت   پنجاه ميليون تحويل كارفرما نمايد جرائم متعلقه به تا خيرات غيرمجاز پيمانكار هرروز مبلغ 

  وي كسر خواهد شد. 
هاي مربوطه را رؤيت نموده و توانايي خود را جهت انجام موضوع قرارداد  پيمانكار محل كار و نوع و كيفيت كار و نقشه   - 2- 9

  نمايد. تعهد مي 
باشد در محل انجام كار آماده نمايد و عوامل موردنياز را با  پيمانكار متعهد است ابزار كار لازم كه به عهده وي مي   - 3- 9

شناخت كامل شخصاً استخدام و در محل اجراي موضوع قرارداد حاضر نمايد، كنترل و تأييد عوامل به عهده پيمانكار بوده و  
  باشد. مسئوليتي از اين بابت متوجه كارفرما نمي 

  6به ترتيب معرفي در ماده    ناظر  پيمانكار موظف است كليه مصالح مورد مصرف پروژه را قبل از مصرف به تأييد    - 4- 9
  قرارداد برساند بديهي است هرگونه خسارت ناشي از استفاده مصالح تأييد نشده به عهده پيمانكار خواهد بود. 

  پيمانكار موظف است قبل از پايان هر مرحله كار، مرحله قبلي را به تأييد دستگاه نظارت برساند.  - 5- 9
نقشه   - 6- 9 را بر اساس مشخصات و  اجراي كارهاي موضوع قرارداد  ها و دستورات كتبي  پيمانكار مسئوليت كامل حسن 

وجه از  هيچ شود به كارفرما و دستگاه نظارت را به عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجراي كارها مي 
  . كاهد.ميزان اين مسئوليت نمي 



  هاي اجرائي لطمه نزند. پيمانكار موظف است برنامه كاري خود را به نحوي تنظيم نمايد كه به پيشرفت كار ساير گروه  - 7- 9
    

تأمين نيروي انساني براي انجام كارها و پرداخت حقوق و مزايا و غيره، تأمين محل سكونت، غذا و اياب و ذهاب    -9- 9
منظور جلوگيري از بروز حوادث و خطرات ناشي از انجام كار، خسارت جاني و مالي  كارگران و كاركنان ايجاد وسايل ايمني به 

گونه مسئوليتي در اين رابطه نخواهد داشت و پيمانكار مسئول و جوابگو  ناشيه به عهده پيمانكار خواهد بود و كارفرما هيچ 
  خواهد بود. 

  
  

  ) مسائل ايمني   10ماده 
  پيمانكار ملزم به رعايت موارد ايمني ذيل است:

10  
   

 وفصل اختلافات ) داوري و حل   11ماده 

گردد. در غير اين صورت  وفصل ميها حل هرگونه اختلاف در اجراي اين قرارداد ابتدا از طريق مذاكره طرفين يا نمايندگان آن 
  حل خواهد شد. شرايط عمومي پيمان  53وفق ماده   اختلاف  

  
  اي همدان شركت آب منطقه – نرسيده به ميدان بيمه  – بلوار شهرداري  –نشاني كارفرما : همدان   -
       6515914481كدپستي :        081  –  38220225فاكس :         081 - 38220737تلفن :     
     6571888974كد پستي  3ملاير ميدان جهاد خيابان پيوند وحدت   پيمانكار: نشاني  -

) روز قبل از تاريخ تغيير، نشاني جديد را به طرف ديگر  15هرگاه يكي از دو طرف قرارداد نشاني خود را تغيير دهد، بايد پانزده (
اعلام كند تا وقتي كه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است، مكاتبات به نشاني قبلي ارسال و دريافت شده  

  گردد.  تلقي مي
  
   

 ) نسخ قرارداد   12ماده 

باشند، به امضاء طرفين  نسخه تنظيم و كليه نسخ كه داراي اعتبار واحد مي   شش تبصره و در    5ماده و    12اين قرارداد در  
  رسيد. 

  پيمانكار   كارفرما
 رضا اخلاص مند 

  رئيس هيئت مديره و مديرعامل 

  

  شركت توان گستر مدرن 
  شكوفه تورث 

  



 جعفر اصغري 

  نماينده هيئت مديره 

  

  

  
 
  
 


